W(’)J T GMIVY ZARZADZENIE NR 12/2026

KONECK Wojta Gminy Koneck

z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Sekretarza Gminy Koneck

Na podstawie art. 5, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13a ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadzam,
co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Sekretarza Gminy Koneck, ul. Wlodzimierza Lubanskiego
11, 87-702 Koneck.

§2
1. Kandydata na stanowisko Sekretarza Gminy Koneck wyloni komisja konkursowa, zwana
dalej komisja, ktora zostanie powolana odrebnym zarzadzeniem.
2. Regulamin konkursu na stanowisko Sekretarza Gminy Koneck oraz szczegotowy tryb pracy
komisji konkursowej okreslony zostat w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Sekretarza Gminy Koneck stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie, o ktérym mowa w pkt 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
opublikowanie na stronie BIP Urzgdu Gminy oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu Gminy w Konecku, ul. Wiodzimierza Lubanskiego 11, 87-702 Koneck.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Koneck.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 12/2026
Wojta Gminy Koneck
z dnia 28 stycznia 2026 r.
REGULAMIN
Konkursu na stanowisko

Sekretarza Gminy Koneck

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej

i zasady jej pracy, forme i sposob oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

I. ZASADY OGOLNE

1. Postepowanie konkursowe zarzadza i ogtasza Wéjt Gminy Koneck.

2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronie BIP Urzedu Gminy
w Konecku oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy

w Konecku, ul. Wtodzimierza Lubanskiego 11, 87-702 Koneck.

3. Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

4. W ogloszeniu konkursu podaje sie:

a) termin 1 miejsce przeprowadzenia konkursu,

b) nazwe jednostki, ktorej konkurs dotyczy,

¢) kwalifikacje, wymagania do zajmowania stanowiska,

d) wymagania, jakim odpowiada¢ powinien kandydat na stanowisko,
€) wykaz dokumentow, jakie sktada kandydat na stanowisko,

f) termin i miejsce sktadania dokumentow.

5. Czas skfadania dokumentow nie moze by¢ krétszy niz 10 dni, liczac od daty opublikowania

ogloszenia.

6. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1) wyksztalcenie: wyzsze;



2) staz pracy: co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach
takich jak:

- urzedach marszatkowskich oraz wojewodzkich samorzagdowych jednostkach
organizacyjnych;

- starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

- urzgdach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych

1 samorzagdowych zaktadach budzetowych;

- biurach (ich odpowiednikach) zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz
samorzgdowych zaktadow budzetowych utworzonych przez te zwiazki;

- biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych
jednostkach lub osoba posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa wyzej, oraz co najmniej dwuletni staz pracy
na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych;
3) obywatelstwo polskie;

4) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) brak przynaleznosci do partii politycznych;

9) posiadanie prawa jazdy kat. B.

7. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

1) zyciorys (CV),

2) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie),
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

1 umiejetnosciach,

5) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych zaktadow pracy,

6) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie

o niekaralno$ci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe (nalezy dostarczy¢ po rozstrzygnieciu naboru),



8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie o braku przynaleznosci do partii politycznej,

10) referencje, opinie,

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

Z ponizsza trescig:

.» Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Konecku
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, publ. Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016 r.) w celu wzigcia udzialu w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Gminy w Konecku™.

12) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat

w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Konecku.

8. Oferta winna by¢ zlozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu
kandydata, z napisem ,Konkurs na Sekretarza Gminy Koneck” w terminie podanym
w ogloszeniu na adres: Urzad Gminy w Konecku, ul. Wlodzimierza Lubanskiego 11, 87-702

Koneck (sekretariat pokdj nr 13).

II. KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisj¢ konkursowa powotuje zarzadzeniem Wojt Gminy Koneck i ustala jej 3-osobowy
sktad.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Wojta Gminy
Koneck.

3. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pdzniej niz w ciggu 14
dni, po uplywie terminu skladania ofert. W uzasadnionych przypadkach termin moze by¢
przedtuzony.

4. Komisja konkursowa dokonuje oceny spelnienia wymagan formalnych, kompletu

wymaganych dokumentéw oraz oceny merytorycznej kandydata, ktorg wpisuje do protokotu.



III. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie

bedace jej czlonkami.

ETAP PIERWSZY

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Przewodniczacy odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

3. Przewodniczacy stwierdza bezstronnos¢ czlonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia,
ze ws$rdd czlonkéw komisji sa osoby zwigzane malzenstwem, pokrewienstwem,
powinowactwem z kandydatem bioragcym udzial w konkursie albo pozostajgce wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci, wyklucza si¢ te osoby z prac komisji. Komisja moze
dziata¢ w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.

4. Czlonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, oceniajg
zlozone dokumenty pod wzgledem wymogdéw formalnych.

5. Cztonkowie komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwyklg
wigkszoscig glosow i jest ostateczne. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczgcego komisji.

6. W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

7. Przewodniczacy komisji w ciagu 7 dni informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego oraz o wyznaczonym miejscu i dniu

przeprowadzenia rozmowy konkursowe;j.

ETAP DRUGI

1. W drugim etapie uczestnicza dopuszczeni kandydaci.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu
wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu o naborze dotyczace:

1) struktury organizacyjnej urzedu;

2) wiedzy o Gminie Koneck, w szczegolnosci o urzgdzie gminy i jednostkach podlegtych;

3) znajomosci przepisow prawa w zakresie funkcjonowania gminy, w tym w szczeg6lnosci:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o finansach publicznych,



- ustawy kodeks pracy,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych;

4) umiej¢tnosci organizacji pracy i zarzadzania;

5) samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

6) zdolnosci podejmowania decyzji;

7) umiejetnosci korzystania z przepisOw prawa.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter indywidualny i odbywa sie w obecnosci wszystkich
cztonkéw Komis;ji.

4. Kazdy czltonek Komisji zadaje kazdemu kandydatowi 2 pytania.
5. Odpowiedzi kandydatéw oceniane sg indywidualnie przez kazdego czlonka Komisji.
6. Kazda odpowiedz oceniana jest w skali od 0 do 5 punktow.

7. Koncowa liczba punktéw kandydata stanowi sumg¢ punktow przyznanych przez wszystkich
cztonkow Komisji.

8. Za rekomendowanego do zatrudnienia uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe
punktow.

9. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow takiej samej liczby punktow,
Komisja moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng lub podjaé decyzje
po ponownej dyskusji i glosowaniu.

IV. UWAGI KONCOWE

1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokdt, ktory bezposrednio
po zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie.

2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej pracy komisji.
3. Czlonkowie komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji, ktdore
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkow
komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym (Komisja moze podja¢ uchwate o gtosowaniu tajnym),

5. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokét wraz
z dokumentacja Wojtowi Gminy Koneck.

6. Ogloszenie wynikow konkursu nast¢puje niezwlocznie.

7. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.

8. Obstuge techniczng komisji zapewnia Wéjt Gminy Koneck.



9. Kandydaci bioracy udzial w konkursie moga wnies¢ zastrzezenia na pismie do Wojta w ciggu

3 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.

10. Wojt Gminy Koneck jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty otrzymania zastrzezenia,
do zbadania sprawy, podj¢cia decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.
11. Decyzja Wojta Gminy Koneck jest ostateczna.

12. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 12/2026
Wojta Gminy Koneck

z dnia 28 stycznia 2026 r.

WOJT GMINY KONECK
oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze

Sekretarza Gminy Koneck

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Konecku

ul. Wlodzimierza Lubanskiego 11, 87-702 Koneck.
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

- Sekretarz Gminy Koneck

- 1 etat — pelny wymiar czasu pracy,

- planowane zatrudnienie pracownika: kwiecien 2026 r.

III. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢epujgce wymagania:
1) wyksztalcenie: wyzsze;
2) staz pracy: co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach
takich jak:
- urzgdach  marszatkowskich oraz  wojewoddzkich  samorzadowych  jednostkach
organizacyjnych;
- starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;
- urzgdach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych
1 samorzadowych zaktadach budzetowych;
- biurach (ich odpowiednikach) zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
samorzgdowych zaktadow budzetowych utworzonych przez te zwigzki;
- biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,
w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych

jednostkach lub osoba posiadajagca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku



urzg¢dniczym w jednostkach, o ktérych mowa wyzej, oraz co najmniej dwuletni staz pracy
na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym w innych jednostkach sektora finansow
publicznych;

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) brak przynaleznosci do partii politycznych;

9) posiadanie prawa jazdy kat. B.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu;

2) wiedza o Gminie Koneck, w szczegdlnosci o urzedzie gminy i jednostkach podleghych;

3) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania gminy, w tym w szczegdlnosci:

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy kodeks pracy,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dostgpie do informacji publiczne;j,

- rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych;

4) umiejetnos¢ organizacji pracy i zarzadzania;

5) samodzielnosé 1 odpowiedzialnos¢;

6) zdolnos$¢ podejmowania decyzji;

7) umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: siedziba w Urzgdzie Gminy w Konecku, ul. Wlodzimierza
Lubafiskiego 11, 87-702 Koneck a takze wyjazdy poza siedzibe Urzedu w sprawach
stuzbowych;

2) stanowisko pracy w pomieszczeniu biurowym zlokalizowanym na I pietrze;



- A - ol

10.
11.
12.

L3,
14.
15:

16.
17.

3) uzywanie sprzetu biurowego, m.in. komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow;

4) praca administracyjno-biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

5) o$wietlenie naturalne i sztuczne;

6) bezposredni kontakt stuzbowy z pracownikami i klientami Urzedu Gminy w Konecku
oraz pracownikami podlegtych jednostek organizacyjnych i innych Instytucji, z ktérymi Urzad
wspolpracuje;

7) czas pracy: petny wymiar - 40 godzin tygodniowo.

VI. Inne informacje
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosil 0%.

VII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Sekretarza Gminy Koneck:
Organizacja pracy biura urzgdu i koordynowanie dzialan podejmowanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne.

Nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej.

Kierowanie biezacg pracg urzedu gminy.

Zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

Organizowanie wspoétdziatania z sotectwami oraz jednostkami organizacyjnymi gminy.
Dekretacja pism wptywajacych do urzedu.

Nadzorowanie przestrzegania zasad rzetelnego i terminowego zatatwiania spraw obywateli.
Kontrola dyscypliny pracy.

Zapewnienie skutecznego sposobu publikacji przepisbw prawa miejscowego (przepisow
gminnych), koniecznej w tym wzgledzie dokumentacji oraz wszelkich informacji o charakterze
publicznym na terenie gminy.

Inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw samorzadowych.
Zapewnienie obstugi prawnej urzedu gminy.

Wydawanie wszelkich wymaganych zaswiadczen i poswiadczen urzedowych, prowadzenie
spraw kadrowych pracownikow a szczegdlnie spraw zwigzanych z ich zatrudnianiem,
przenoszeniem, zwalnianiem, po uzgodnieniu z wdjtem gminy.

Kompletowanie dokumentow i sporzadzanie wnioskow o renty i emerytury dla pracownikow.
Przeprowadzanie okresowych ocen pracownikow.

Wydawanie decyzji w sprawach ptacowych, w tym nagrod jubileuszowych oraz dodatkéow
funkcyjnych i stazowych oraz innych nagrod przystugujacych pracownikom.

Gospodarka etatami i funduszem ptac.

Podpisywanie list ptac, deklaracji i raportow do ZUS.



18.
19,
20.
21.

22,
23.
24.
25.

26.

2.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

b)

37.

38.
39,

Podpisywanie kart drogowych, pism i dokumentéw bankowych.

Zatwierdzanie do wyplaty faktur i innych dokumentéw finansowych.

Podpisywanie sprawozdan i réznego rodzaju pism zwigzanych z gospodarka finansowa.
Podpisywanie decyzji podatkowych, postanowien w sprawach podatkowych, zawiadomien,
postanowien i1 decyzji w sprawie zwrotu podatku akcyzowego.

Podpisywanie upomnien i tytutow wykonawczych.

Podpisywanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji ustalajacych lokalizacje inwestycji.
Wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Podpisywanie decyzji zezwalajacych na usunigcie drzew/krzewow, w tym innych dokumentow
dotyczacych toku postepowania.

Opiniowanie rozwigzan i projektow dotyczacych komunikacji zbiorowe;.

Podpisywanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.

Podpisywanie  decyzji  stwierdzajagcych podzial nieruchomosci oraz  postanowien
0 zaopiniowaniu wstepnego podziatu nieruchomosci.

Podpisywanie decyzji okreslajgcych wysokos¢ oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz decyzji w sprawie umorzenia zaleglosci w optatach za gospodarowanie
odpadami.

Wydawanie warunkow technicznych przylacza sieci kanalizacji sanitarne;.

Podpisywanie dokumentow (zaswiadczen, decyzji) dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
regulowane;j.

Planowanie, organizowanie i koordynowanie kontroli wewngtrznej.

Organizowanie i prowadzenie kontroli sprawdzajacej oraz sprawowanie nadzoru nad
wdrazaniem wnioskow 1 zalecen pokontrolnych po kontrolach zewngtrznych oraz
wewnetrznych.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z kontrolg zarzadcza w urzedzie.

Nadzor nad zatatwianiem skarg wplywajacych do urzedu oraz rozpatrywanie skarg
na pracownikow.

Zapewnianie prawidlowych warunkéw przyjmowania interesantow oraz aktualnej informacji na
budynku gminy dotyczace;j:

czasu pracy urzedu gminy,

dni 1 godzin przyjmowania interesantdw w sprawach skarg 1 wnioskow przez wojta.
Realizowanie zadan wynikajgcych z pelnienia obowigzkow pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych oraz przynaleznosci do Pionu Ochrony.

Podpisywanie dokumentow dotyczacych drogownictwa w tym napraw i przejezdnosci drog.
Podpisywanie dokumentéw wydawanych w zakresie stypendiow szkolnych (zawiadomien,
decyzji, zaswiadczen, list wyplat, sprawozdan, zapotrzebowan na $rodki, kurend itd.) oraz

wyprawki szkolne;j.



40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

Podpisywanie dokumentow dotyczacych ubiegania si¢ o stazystow z Urzedu Pracy (wnioskow,
umoéw, krajowych ofert pracy, skierowan), urlopow stazystow oraz wszelkiej korespondencji
z PUP.
Podpisywanie dokumentacji dotyczacej pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz wszelkiej
korespondencji dotyczacej wspolpracy z RCIE w zakresie realizowanych projektow.
Podpisywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa teleinformatycznego
w urzedzie.
Nadzér nad uaktualnianiem baz zbioréw danych prowadzonych w formie elektronicznej przez
pracownikow zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz ustawa o ochronie danych osobowych.
Nadzor nad przygotowywaniem dokumentacji do archiwum przez pracownikow zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.
Zawieranie uméw o obstuge prawng urzedu.
Prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych w Urzedzie Gminy w Konecku z wyjatkiem spraw
nalezacych do obowigzkow kierownictwa urzedu, w tym:

a) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z =zatrudnieniem: uméw o prace,

wypowiedzen, $wiadectw pracy i innych,
b) obliczanie wymiaru urlopu,

c) prowadzenie rejestrow urlopéw wypoczynkowych, macierzynskich, ojcowskich,

wychowawczych, bezptatnych itp.,
d) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
e¢) ustalanie z zatrudnionymi spraw zwigzanych z planem urlopowym,
f) prowadzenie rejestru absencji chorobowe;j,
g) prowadzenie wykazu etatow,
h) prowadzenie caloksztaltu obstugi zatrudnienia pracownikow urzedu,

i) prowadzenie caloksztalttu spraw zwigzanych z opisem stanowisk pracy
i okreslanie zakresu, kompetencji, praw, obowigzkéw 1 zadan pracownikow

i kierownikow jednostek podleglych,
j) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych nagradzaniem i karaniem pracownikow,

k) catoksztatt obstugi zatrudniania kierownictw urzedow oraz kierownictwa jednostek

podleghych,
1) prowadzenie rejestru kontroli zewngtrznych w jednostce, prowadzenie ksiegi kontroli,

m) prowadzenie akt osobowych pracownikow urzgdu i kierownikéw jednostek podleglych,



p)

nadzor nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan wstgpnych,

okresowych i kontrolnych przez pracownikow,

monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy, informowanie Kkierownictwa

o zmianach dotyczacych jednostki i opracowanie wymaganych przez nie dziatan,

przygotowywanie wszelkich dokumentow zwigzanych z konkursami na stanowiska pracy

w urzedzie,

prowadzenie zapotrzebowania i naborow kandydatéw do pracy,
prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi,
prowadzenie rejestru prac zleconych,

prowadzenie rejestru dotyczacego doksztatcania pracownikow,
prowadzenie Centralnego Rejestru Umoéw,

sporzadzanie sprawozdan z zakresu kadr 1 wysytanie do GUS.

47. Prowadzenie zapotrzebowania i naboroéw kandydatow do realizacji stazu.

48. Nadzor nad osobami realizujacymi staz w Urzedzie Gminy w Konecku na podstawie

skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy, w tym:

a)

sporzadzanie wnioskOw o organizacj¢ stazow,

b) przedkiadanie list obecnosci 0sob odbywajacych staz do Powiatowego Urzedu Pracy,

c)

sporzadzanie opinii i sprawozdan po ukonczeniu stazu przez osoby bezrobotne,

d) organizacja zatrudnienia po zakonczeniu stazu osoby bezrobotne;j.

49. Sporzadzanie wnioskoéw o organizacj¢ robdt publicznych, nadzor nad tymi osobami oraz organizacja

zatrudnienia po zakonczeniu pracy w ramach robot publicznych.

50. Dokumentowanie kontroli zarzadczej w urzedzie, rejestrowanie czynnosci i procedur z nig

zwigzanych.

51. Prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych oraz ich zamawianie.

52. Prowadzenie rejestru wydanych legitymacji stuzbowych oraz ich zamawianie.

53. Pelnienie funkcji zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego, w tym w czasie jego nieobecnosci:

1. Rejestracja akt stanu cywilnego:

a) urodzen,

b) matzenstw,

C) Zgonow.



2. Kompletowanie akt zbiorowych urodzen, matzenstw i zgonow.

3. Nanoszenie wzmianek i przypisoéw w aktach stanu cywilnego.

4. Zawiadamianie innych USC i ogniw ewidencji ludnosci o zmianach stanu cywilnego
1 nazwisk.

5. Zabezpieczenie i konserwacja ksigg stanu cywilnego.

6. Prowadzenie archiwum ksiag stanu cywilnego oraz akt zbiorowych.

7. Prostowanie oczywistych bledow pisarskich oraz uzupetnianie tresci aktow.

8 Sprawy zwigzane z zawarciem malzenstwa:

a) wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych brak okolicznosci wylaczajacych zawarcie
malzenstwa,

b) przygotowywanie zezwolen na zawarcie malzenistwa przed uptywem terminu,

¢) wydawanie zaswiadczen o zdolnos$ci prawnej obywatela polskiego do zawarcia malzenstwa
7a granicg.

9. Przyjmowanie oswiadczen o powrocie do poprzedniego nazwiska 0sob rozwiedzionych.

10. Prowadzenie korespondencji konsularne;.

11. Potwierdzanie zgodnosci danych zawartych we wnioskach o wydanie dowodow osobistych
z danymi zawartymi w aktach stanu cywilnego.

12. Kompletowanie dokumentow dotyczacych zawarcia malzenstwa z cudzoziemcami.

13. Wpisywanie tresci zagranicznych aktow stanu cywilnego do ksiag stanu cywilnego.

14. Wydawanie odpisow skroconych i zupelnych aktow stanu cywilnego.

15. Przyjmowanie oswiadczen o uznaniu dziecka.

16. Przyjmowanie o$wiadczen o nadaniu dziecku nazwiska meza matki.

17. Przyjmowanie oswiadczen o pozostawaniu w zwigzku matzenskim rodzicéw dziecka.

18. Sprawozdawczos$¢ statystyczna.

19. Wydawanie decyzji dotyczacych odtwarzania i ustalania tresci aktow stanu cywilnego
w razie zagini¢cia lub zniszczenia ksiegi.

20. Przyyjmowanie wnioskow o wydanie dowodow osobistych.

21. Wydawanie dowodow osobistych.

22. Prowadzenie rejestru numeréw wnioskow o wydanie dowodow osobistych oraz rejestrow
wysytkowych kopert osobowych.

23. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem dowodow osobistych.

24. Likwidacja dowodow osobistych 0s6b zmartych.

25. Prowadzenie archiwum dowodéw osobistych oraz aktualizacja teczek osobowych.

26. Prowadzenie oraz biezace aktualizowanie stalego rejestru mieszkancow.

27. Kontrola pobytu czasowego ponad 2 miesigce oraz prowadzenie ksigzek zameldowan

na pobyt czasowy do 2 miesiecy i cudzoziemcoOw.

28. Prowadzenie korespondencji dotyczacej ruchu naturalnego i migracyjnego ludnosci.



29. Prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawach o za- i wymeldowanie

Z pobytu statego.
30. Prowadzenie kartoteki przejsciowej.

31. Utrzymywanie statej wigzi z CDP oraz MSWiA.

32. Utrzymanie w aktualnym stanie kartoteki bytych mieszkancow.

33. Sprawy zwigzane z organizacja wyborow do rady gminy, rady powiatu, sejmiku
wojewodztwa, Sejmu i Senatu oraz wyboréw Prezydenta RP, pelnienie funkcji pelnomocnika do
spraw wyborow.

34. Aktualizowanie Centralnego Rejestru Wyborcow.

35. Wykonywanie zadan zleconych zwigzanych z wyborami i referendami.

36. Pelnienie funkcji koordynatora czynnosci kancelaryjnych z zakresu archiwum zaktadowego.
37. Udzielanie instruktazu dla pracownikoéw zdajacych akta do archiwum.

38. Przyjmowanie i przechowywanie akt przekazanych do archiwum zaktadowego zgodnie
z instrukcja kancelaryjna i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

39. Porzadkowanie i brakowanie akt a takze zalatwianie spraw zwigzanych z wybrakowaniem

oraz paleniem ich po uprzedniej ekspertyzie Panstwowej Stuzby Archiwalne;.
40. Przekazywanie akt kategorii ,,A” z archiwum zaktadowego do archiwum panstwowego.

41. Utrzymywanie wymaganego sprzgtu przeciwpozarowego w pomieszczeniach archiwalnych
w sprawnosci 1 gotowosci do dziatania.

42. Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach sktadania akt.

43. Realizowanie zadan wynikajacych z przynaleznos$ci do Pionu Ochrony.

44. Pelnienie obowigzku zastgpcy kierownika kancelarii dokumentéw niejawnych.

45. Uaktualnianie baz zbioréw danych prowadzonych w formie elektronicznej zgodnie

z instrukcja kancelaryjng.
46. Przygotowywanie dokumentacji do archiwum zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
47. Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z monitoringiem gminnym.
48. Koordynacja spraw dotyczacych repatriantow.
49. Prowadzenie kroniki gminy Koneck.
54. Odpowiedzialno$¢ materialna za przekazane sktadniki majatkowe ujete w ksiegach inwentarzowych.

55. Zastgpowanie wojta gminy W czasie jego nieobecnosci we wszystkich sprawach
z wylgczeniem zadan nalozonych na kierownikow jednostek organizacyjnych ustawa o ochronie

informacji niejawnych oraz z wyjatkiem podpisywania zarzadzen.

56. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.



VIII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejgtnosciach,

5) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych zaktadow pracy,

6) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie
o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (nalezy dostarczy¢ po rozstrzygnieciu naboru),

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczenie o braku przynaleznosci do partii politycznej,

10) referencje, opinie,

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ponizsza
trescia:

.»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy w Konecku
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, publ. Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r.) w celu wzigcia udzialu w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Gminy w Konecku”.

a) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych udzial

w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Konecku.



IX. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopertach osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy w Konecku lub pocztg na adres: Urzgd Gminy w Konecku, ul. Wlodzimierza
Lubanskiego 11, 87-702 Konecku.

Dotyczy naboru na stanowisko: SEKRETARZ GMINY KONECK w terminie do dnia
13 lutego 2026 r. roku do godz. 15.00. (UWAGA: liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy
w Konecku).

Aplikacje, ktore wplyna do urzgdu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP

www.bip.koneck.eu oraz na tablicy ogloszen.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 16 lutego 2026 r.

X. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy Koneck.

XI. Dodatkowe informacje

1) Informacje o warunkach pracy:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- planowany termin powotania: kwiecien 2026 r.

- szacowane wynagrodzenie 5670,00 zt — 12000,00 zt

2) Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ na stronie BIP oraz osobiscie w Urzedzie
Gminy w Konecku, ul. Wlodzimierza Lubanskiego 11, 87-702 Koneck, poko6j nr 13.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 2722302 wew. 16.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Konecku,

ul. Wlodzimierza Lubanskiego 11, 87-702 Koneck.




N —

a)

KLAUZULA INFORMACYJNA
przy zbieraniu danych osobowych od kandydatow na pracownika,
w ramach procesu naboru na stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalejf RODORODO) informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Koneck..

. Dane kontaktowe Administratora: ul. Wlodzimierza Lubanskiego 11, 87-702 Koneck,

tel. 54 2722302.
Kontakt z Inspektorem danych osobowych: adres e-mail: rodo@koneck.eu lub pisemnie na
adres Administratora.
Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji przekazanej 3 w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych na stanowisko pracy na jakie ztozyl(a) Pani/Pan oferte
pracy, a podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO oraz dobrowolnie podanych danych przekazanych Administratorowi zawierajgcych nr
telefonu, adres e-mail oraz innych danych na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych przekazanych w liscie motywacyjnym, zyciorysie oraz pozostalych dokumentach
dolaczonych do oferty pracy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
Pani/Pana dane osobowe b¢da przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Administratora w formie papierowej przez okres niezb¢dny do realizacji celow
wskazanych w punkcie 3, oraz przechowywane do czasu zakonczenia procesu naboru na
stanowisko pracy, o ktére Pan/Pani ubiegal si¢ lub/i do czasu cofnigcia przez Panig/Pana zgody
i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, tj. w nast¢pujacy sposob:

oferty kandydatow, ktore w toku procesu naboru zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu
1 zostaly umieszczone w protokole, wsrdd 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze (przyjete), beda
przechowywane do czasu uptywu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w procesie naboru, a nastepnie komisyjnie Zniszczone,
z zastrzezeniem lit. bic,

b) oferty kandydatéw (nie przyjete), zostang przechowywane zgodnie z obowigzujacymi w

tym zakresie przepisami prawa, z zastrzezeniem lit. d,

c) oferta kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru, zostanie dotagczona do jego akt

osobowych,

d) oferty kandydatow zawierajgce oryginaly dokumentéw bedg odsytane lub odbierane osobiscie

e)

b)
c)

6.

przez zainteresowanych,

dane pozyskane dobrowolnie na podstawie zgody beda usunigte po zakoficzeniu
rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane upowaznionym pracownikom Administratora,
cztonkom organéw Administratora, podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi
ubezpieczeniowe, ustugi prawne a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora, Pani/Pana danych osobowych, przyshuguje
Pani/panu prawo do:
dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane dane
osobowe nie moga ujawni¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych,
do ktorych zachowania zobowigzany jest Administrator,
sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;
ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;



10.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody, moze ona by¢ w dowolnym
momencie cofnigta, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego na jej
podstawie przed cofnigciem; zgod¢ mozna cofng¢ przesylajac stosowng informacje pod adres
administratora zgodnie z art. 17 RODO;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza
przepisy ogblnego rozporzadzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie spowoduje brak
mozliwosci udzialu w aktualnie prowadzonym procesie naboru i zawarcia stosownej umowy.
Dane osobowe nie bgda wykorzystywane do profilowania ani innych podobnych metod
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych.




(miejscowosc, data)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 kk. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) os$wiadczam,

ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, Zze nie bytem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo, Scigane z oskarzenia

publicznego.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, ze nie bylem/am

skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pemienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. poz. 1484).

(podpis)



Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

(podpis)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze nie przynalez¢ do zadnej partii politycznej.

(podpis)



Oswiadczenie o zgodzie do przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacji

Na podstawie art. 6, ust.1, lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 119,s.1 ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z ustawg Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. wiem, ze: Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy
w Konecku, ul. Wlodzimierza Lubanskiego 11, 87-702 Koneck

e reprezentowany przez Wojta Gminy Koneck — Pana Ryszarda Borowskiego,

e kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — rodo@koneck.eu,

e dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze zlozong ofertg dot. naboru na wolne
stanowisko pracy,

e podstawg prawna do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy
z 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, Dz. U. z 2024 r. poz. 1871, Dz. U.
z 2025 r. poz. 1661, poz. 807, poz. 1423, Dz. U. z 2026 r. poz. 25) dane osobowe moga
by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa,

e dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
rekrutacji. W przypadku nie przyjecia kandydata do pracy dokumenty aplikacyjne beda
odsytane, a w przypadku zatrudnienia przechowywane przez okres okreslony
w przepisach odrgbnych,

e osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

e osoba przekazujagca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

e osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

e podane dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;j,

e podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych

danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty,



Urzad Gminy w Konecku nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych

niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem,

podane dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie

wobec nich profilowania.

(data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO ....ceeuiriiiriiiiecee ettt
Data UrodZENia ......c.coevieuieeiriiieie ettt et aeanes
ODYWALEISEWO. ...ttt a ettt eseaeeae s s eneseneesenesneeaeens

Adres do KoTCEPONMBHCIL s s mismssassmiisnmmmmmammemrsss sesessasssmmssmasmmssmrssmmsns

-

Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawod specjalnosé, stopien
naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupehniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub
rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych

pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



9. Oswiadczam, ze pozostaj¢/ nie pozostajge w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych

pracy*.
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkresli¢



